
关于开展2012年度专业技术岗位分级聘用的通知

各有关人员：

根据中国水产科学研究院《关于2012年度专业技术岗位分级聘用工作安排的通知》，我所拟在12月29日开展相关工作。2012年度专业技术岗位分级聘用专业技术五级指标数1个，专业技术六级指标数2个。现将我处梳理的符合申报年限要求的人员名单通知如下（附件1），其他申报要求见附件2。

请有意申报的人员填写申报表（附件3）并整理好业绩附件材料，于2012年12月18日前提交给甘芳（联系电话：027-81780002）。
特此通知。

所人事处

二○一二年十二月十日

2012年副高级及以下专业技术岗位
[image: image1.emf] 

附件 1 ：  

分级聘用符合年限条件者名单
	序号
	姓  名
	现职级
	可申报职级

	
	
	
	

	1
	周剑光
	六级
	五级

	2
	曹经晔
	六级
	五级

	3
	姚雁鸿
	六级
	五级

	4
	郑卫东
	六级
	五级

	5
	张贤刚
	六级
	五级

	6
	万湘平
	七级
	六级

	7
	李创举
	七级
	六级

	8
	李  忠
	七级
	六级

	9
	刘恒顺
	七级
	六级

	10
	邹满群
	七级
	六级

	11
	张腾云
	九级
	八级

	12
	蒋  明
	九级
	八级

	13
	杜  浩
	九级
	八级

	14
	沈  丽
	九级
	八级

	15
	吴  凡
	九级
	八级

	16
	梁宏伟
	九级
	八级

	17
	朱祥云
	十级
	九级

	18
	陶  玲
	十级
	九级

	19
	郑蓓蓓
	十级
	九级

	20
	史则超
	十级
	九级

	21
	沈子伟
	十级
	九级

	22
	刘永涛
	十级
	九级

	23
	赵  辉
	十级
	九级

	24
	石  莹   
	十级
	九级

	25
	钟婷婷  
	十级
	九级

	26
	李  鹏
	十级
	九级

	27
	徐  滨
	十级
	九级


专业技术岗位任职条件要求

5.副高一级（专业技术五级）岗位：必须满足下列条件（1），同时还应满足（2）—（6）中的任意两条。

（1）在副高二级岗位任职满3年或取得副高级专业技术职务任职资格满6年且任职期间年度考核为称职及以上。

（2）有较强的科技创新能力，主持或作为骨干参加过省部级重大课题的全过程研究工作。近5年主持或参加(第二完成人)过20万元以上的课题，或个人累计承担经费达50万元以上。

（3）近5年来在国内外重要核心刊物上正式发表过不少于8篇学术论文(包括正式出版的学术性著作、国际学术会议论文和被有关部门采纳的技术报告)，其中以第一作者或通讯作者身份正式发表被CSCD或者CSSCI核心库收录（含《淡水渔业》）的论文不少于4篇。

（4）国家科学技术奖获得者，或在省部级科技成果一、二等奖、院科技成果一等奖排名前6名，省部级三等奖、院（地市）级科技成果二等奖前4名，或获得国家授权专利1项，或发布国家、行业标准（第一起草人）4项。

（5）作为管理部门负责人主持部门全面工作，并能独立解决管理工作中的复杂问题，提出有重要价值的意见或建议。

（6）主持制定对本单位具有指导意义的工作计划、工作报告、规章制度等。

取得副高级专业技术满2年，具备下列条件之一者可破格申报：

（1）省部级科技成果奖励二等奖以上（含）的前2名完成人或院（地市）级科技成果奖一等奖的前2名完成人；

（2）近五年发表被SCI、EI（核心版）收录论文7篇（含）以上或被SCI、EI（核心版）收录论文累计影响因子达到10（第一作者或通讯作者）；

（3）获得授权发明专利5项；

（4）主持过国家级重大项目、课题，或者国家自然科学基金项目。

6.副高二级（专业技术六级）岗位：必须满足下列条件（1），同时还应满足（2）—（6）中的任意两条。

（1）在副高三级岗位任职满3年或取得副高级专业技术职务任职资格满3年且任职期间年度考核为称职及以上。

（2）有较强的科技创新能力，主持或作为骨干参加过省部级重大课题的全过程研究工作。近5年主持或参加(第二完成人)过15万元以上的课题，或个人累计承担经费达30万元以上。

（3）近5年来在国内外重要核心刊物上正式发表过不少于5篇学术论文(包括正式出版的学术性著作、国际学术会议论文和被有关部门采纳的技术报告)，其中以第一作者或通讯作者身份正式发表被CSCD或者CSSCI核心库收录（含《淡水渔业》）的论文不少于2篇。

（4）院（地市）级及以上科学技术奖励获得者，或获得授权专利1项，或发布国家、行业标准（第一起草人）2项。

（5）协助管理部门负责人主持某方面的工作，并能解决管理工作中复杂问题；

（6）作为主要参加人制定对本单位具有指导意义的工作计划、工作报告、规章制度等。

8.中级一级（专业技术八级）岗位：必须满足下列条件（1），同时还应满足（2）—（6）中的任意两条。

（1）在中级二级岗位满3年或取得中级专业技术职务资格满5年且任职期间年度考核为称职及以上。

（2）具有扎实的专业知识，能独立设计研究方案。近5年主持过地市级以上的课题或参加过省部级以上课题的研究，个人累计承担经费达15万元以上。

（3）近5年来在国内外学术性刊物上正式发表过不少于4篇学术论文(包括正式出版的学术性著作、国际学术会议论文和被有关部门采纳的技术报告)，其中以第一作者身份正式发表被CSCD或者CSSCI收录的论文不少于1篇。

（4）院（地市）级及以上科学技术奖励获得者，或获得授权专利1项，或发布国家、行业标准（第一起草人）1项。

（5）独立承担管理部门某方面的工作，并能解决管理工作中较复杂的问题；

（6）参与制定对本单位具有指导意义的工作计划、工作报告、规章制度等。

9.中级二级（专业技术九级）岗位：必须满足下列条件（1），同时还应满足（2）—（6）中的任意两条。

（1）在中级三级岗位满2年或取得中级专业技术职务资格满2年且任职期间年度考核为称职及以上。

（2）具有扎实的专业知识，能独立设计研究方案。近5年主持过地市级及以上的课题或参加过省部级以上课题的研究。

（3）近5年来在国内外学术性刊物上正式发表过不少于3篇学术论文(包括正式出版的学术性著作、国际学术会议论文和被有关部门采纳的技术报告)，其中以第一、二作者身份正式发表的不少于2篇。

（4）院（地市）级及以上科学技术奖励获得者，或获得授权专利1项，或发布国家、行业标准（第一起草人）1项。

（5）独立承担管理部门某方面的工作，并能解决管理工作中较复杂的问题；

（6）参与制定对本单位具有指导意义的工作计划、工作报告、规章制度等。

11.初级一级（专业技术十一级）岗位：在研究实习员二级岗位任职满2年或取得助理级专业技术任职资格满2年且任职期间年度考核为称职及以上。硕士学位研究生毕业，试用期满考核合格。
2012年度长江水产研究所专业技术岗位分级聘用申请表


	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工作时间
	

	最高学历及最高学位
	

	现岗位
	
	现聘用专业技术等级
	

	
	
	申报专业技术等级
	

	主要学习工作经历：



	任现专技职务以来的主要工作业绩（论文、成果、主要项目等）：



	本人承诺以上内容真实可靠。

签名：                         年    月    日

	人事部门意见

	（盖章）

年   月   日

	分级聘用评审委员会意见
	分级聘用评审委员会应到    人，实到    人。同意    人， 不同意    人，弃权    人。

推荐           同志为                              岗位拟聘人选

分级聘用评审委员会主任（签字）：          年   月   日

	单位意见
	同意          同志聘用为                     岗位，

聘期自        年     月    日至    年    月    日止。

单位法定代表人或委托人（签字）：                    

      （公章）

年   月   日

	
	


此表可以自制，但不能改变栏目格式。                        长江水产研究所制
�
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PAGE  
- 1 -

